_ REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKI SUD U PULI-POLA
Kranjéevi¢eva 8, 52100 Pula-Pola

Komisija za provedbu javnog natje¢aja
za prijam u drzavnu sluzbu

Broj: 7 Su-327/2023-27

Pula-Pola, 6. veljace 2024.

Temeljem ¢&lanka 4. i ¢lanaka 10. do 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi Komisija za provedbu javnog natje&aja za
prijam u drzavnu sluzbu broj 7 Su-327/2023, koji je objavlien na web stranici
Zupanijskog suda u Puli-Pola i web stranici Ministarstva uprave dana 8. studenog
2023., za radna mjesta - voditelj Odjela za podr$ku Zrtvama i svjedocima (m/2) - 1
izvrsitelj/ica i strugni savjetnik u sudu (m/2) - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
mjesto rada Pula, u Zupanijski sud u Puli-Pola, izdaje slijedeéu

OBAVIJEST KANDIDATIMA/KINJAMA
O DANU ODRZAVANJA | NACINU PROVEDBE
POSTUPKA TESTIRANJA

Testiranje i razgovor s kandidatima/kinjama koji su podnijeli pravodobne i uredne
prijave te ispunjavaju struéne i opée uvjete objavijene u javnom natjedaju za radna
mjesta - voditelj Odjela za podrsku Zrtvama i svijedocima (m/z) - 1 izvr$itelj/ica i struéni
savjetnik u sudu (m/Z) - 1 izvrSitelj/ica, mjesto rada Pula, odrzat ¢e se u prostorijama
Zupanijskog suda u Puli-Pola, soba br. 9, na adresi: Pula, Kranjéeviteva 8, dana

16. veljace 2024. (petak) u 9,00 sati

Za kandidata/kinju koji nije pristupio testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Sadrzaj i nadin testiranja:

Testiranje se provodi sukladno odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima
("Narodne novine" broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) i odredbama
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi
("Narodne novine" br. 78/17, 89/19, 155/23) i sastoji se od:

1) Pisane provjere znanje (provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnih mjesta voditelja Odjela za podrku Zrtvama i sviedocima



(m/Z) - 1 izvritelj/ica i struénog savjetnika u sudu (m/2) - 1 izvrSitelj/ica, pisani test
- 10 pitanja, u trajanju od 30 minuta),

2) Razgovora kandidata/kinja s komisijom za provedbu javnog natjedaja (intervju).

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranie:

- Zakon o kaznenom postupku ("Narodne novine" broj: 152/08, 76/09, 80/11, 121/11,
91/12, 143/12, 56/13, 145/13, 152/14, 70/17, 126/19, 126/19, 130/20, 80/22) -
www.nn.hr

- Kazneni zakon ("Narodne novine" broj: 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17,
118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 114/23) - www.nn.hr

- Zakon o sudovima za mladez ("Narodne novine" broj: 84/11, 143/12, 148/13, 56/15,
126/19) - www.nn.hr

- Pravilnik o nacinu provedbe pojedinaéne procjene Zrtve ("Narodne novine" broj:
("Narodne novine" broj: 106/17) - www.nn.hr

Postupak testiranja — pravila testiranja i nagin bodovania:

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji dodu u zakazano vrijeme.

Po dolasku na testiranje od svakog kandidata/kinje bit ée zatra?eno da predodi
odgovarajucu identifikacijsku ispravu, radi utvrdenja identiteta kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet,
kandidati/kinje kojima je dostavljena pisana obavijest o nepravovremenoj ili neurednoj
prijavi odnosno o neispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeéaja, te osobe za koje
se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjeaj za radno mjesto za koje se obavija
testiranje.

Nakon $to se utvrdi identitet kandidata/kinja pristupit ée se pisanoj provjeri znanja
kandidata/kinja.

Kandidati/kinje su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja. Za vrijeme
pisane provjere znanja, kandidati/kinje ne smiju:

a) koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilieskama,

b) koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

¢) napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja,

d) razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama ili na drugi nagin remetiti mir i red.

Kandidati/kinje koji bi se pona$ali neprimjereno ili bi prekrsili jedno od gore
navedenih pravila biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov postignuti rezultat Komisija
neée priznati niti ocijeniti.

Pisani test trajat ¢e 30 minuta i bit ¢e vrednovan bodovima od 0 do 10 bodova.
Pogresno zaokruzen odgovor moguce je ispraviti na nadin da se prekrizi netoéno

zaokruzen odgovor, te zaokruzi tofan odgovor, uz potvrdu toénog navoda
viastoruénim potpisom kandidata/kinja.



Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili na testiranju ako su na pisanom dijelu
ispita dobili najmanje 5 bodova.

Kandidati/kinje koji su uspjesno polozili pismeni dio testiranja pristupit ée razgovoru s
Komisijom (intervju).

Komisija kroz razgovor s kandidatima/kinjama utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi, te utvrduje i ste€eno radno
iskustvo u struci i rezultate ostvarene u njihovu dotadasnjem radu. Rezultati razgovora
bit ¢e vrednovani na isti naéin kao i pisani test, odnosno svaki kandidat/kinja moze
dobiti od nula do deset (0-10) bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija ¢e utvrditi rang-listu
kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu). Komisija dostavlja ¢elniku tijela izvie$ée o provedenom postupku i prilaze
rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
razgovoru.

Svi kandidati/kinje prijavljeni na javni natje¢aj (koji nisu izgubili to svojstvo) imaju pravo
uvida u dokumentaciju koja se odnosi na javni natje¢aj i to u onom dijelu koji se odnosi
na njih.
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